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Resumo

Esse estagio faz do programa de estdgios curriculares obrigatérios do curso de
Psicologia da Fafiu _ UNIPAC_ Campus Il_ Uba. A experiéncia de estagio curricular a
ser relatada nesse trabalho acontece em uma empresa de grande porte do pdlo
moveleiro, na cidade de UbA.

Os alunos sdo selecionados via avaliacdo classificatoria, cumprem um total de 4 horas
na instituicao.

Uma das principais funcGes dos estagiarios nessa empresa é participarem do processo de
triagem. O processo de recrutamento da empresa consta, inicialmente, do
preenchimento de uma ficha — dados pessoais e profissionais, formato questionario. Em
um segundo momento, ap6s preenchimento do questionadrio, os candidatos s&o
encaminhados a uma entrevista. Esta entrevista é inicialmente feita por um estagiario. A
fase inicial da entrevista o roteiro de entrevista usado € o proprio questionario, ja em um
segundo momento é feita uma avaliagdo psicolégica — aspectos subjetivos, onde,
também via entrevista, sdo avaliadas as habilidades de comunicacdo, capacidade de
interacdo social e trabalho em grupo, motivacdo para o trabalho, capacidade de
adaptacdo ao cargo desejado, e outros aspectos propriamente psicolégicos.

Nesta etapa — triagem, como em todas as outras etapas subseqlientes do processo
seletivo, os estagiarios sdo acompanhados e supervisionados pelas duas psicologas da
empresa, e posteriormente todas essas atividades sdo apresentadas e discutidas na
supervisdo obrigatoria, feita na Faculdade.

Devemos destacar que o principal ponto de aprendizagem aqui é a possibilidade de
acompanhar de forma ativa, e ndo apenas como observadores, 0s processos seletivos
para 0S mais diversos cargos da empresa, como também a possibilidade de uma
discussdo aberta — tanto com as psicologas da empresa como em supervisdo, de todas as
avaliacOes feitas no decorrer das atividades desenvolvidas pelo estagiario.
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